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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

OBOWIAZUJACE W SZCZECINSKIM CENTRUM
PROFILAKTYKI UZALEZNIEN



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Standard I. POLITYKA

Szczecinskie Centrum Profilaktyki Uzaleznien (zwane dalej SCPU) opracowato i wprowadzito
w zycie Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

1. Polityka ochrony matoletnich zostata opracowana zgodnie obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

2. Polityka ochrony matoletnich zawiera wytyczne jak przeciwdziata¢é naruszaniu praw
matoletnich oraz jakie kroki nalezy podjg¢ w przypadku zagrozenia ich bezpieczenstwa.

3. Polityka ochrony matoletnich dotyczy catego personelu SCPU.

4. Pracownicy SCPU znajg i stosujg Polityke ochrony matoletnich.

5. Dokument zostat udostepniony w dwdch wersjach: wersji zupetnej oraz skroconej
przeznaczonej dla matoletnich

Standard Il. PERSONEL

Szczecinskie Centrum Profilaktyki Uzaleznieh monitoruje, edukuje i angazuje swoich
pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu matoletnich.

1. W SCPU zostaty przyjete zasady bezpiecznej rekrutacji, ktére sg stosowane w odniesieniu
do kazdego stanowiska na ktérym pracownik moze mie¢ kontakt z matoletnimi.

2. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu SCPU z matoletnimi,
wskazujgce, jakie zachowania sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z matoletnim.

3. Pracownicy SCPU uczestnicza w szkoleniach na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, rozpoznawania symptoméw krzywdzenia i pomocy w sytuacjach zagrozenia.

Standard Ill. PROCEDURY

W Szczecinskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien funkcjonujg procedury zgtaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
matoletniego.

1. W SCPU opracowano procedury okreslajgce, jakie dziatanie nalezy podjg¢ w sytuacji
krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa.

2. Personelu SCPU ma wiedze do kogo nalezy zgtaszac¢ informacje o podejrzeniu krzywdzenia
matoletnich.

3. Pracownicy SCPU maijg dostep do spisu instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie interwencja
i pomocg w sytuacjach krzywdzenia matoletnich.

Standard IV. MONITORING

Szczecinskie Centrum Profilaktyki Uzalezniern monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé
prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony matoletnich.

1. Obowigzujgce w SCPU Standardy ochrony matoletnich podlegajg weryfikacji raz na dwa
lata, w celu dostosowania ich do aktualnych potrzeb i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.



Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Preambufta

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szczecinskiego
Centrum Profilaktyki Uzalezniern (SCPU) jest dziatanie dla dobra matoletnich i w ich
najlepszym interesie. Personel SCPU traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich
godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek przemocy wobec
matfoletnich w jakiejkolwiek formie. Personel SCPU realizujgc te cele dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych SCPU oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z maftoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow
i wolontariuszy. Znajomo$¢ | zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

Rozdziat |

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§1.

1. Identyfikacja czynnikbw ryzyka i wiedza o nich jest podstawowym warunkiem
do wszczecia dziatan zapobiegawczych.

2. Pracownicy SCPU posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

3. Pracownicy SCPU znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni
ustalone w placowce.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy SCPU podejmujg rozmowe
z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc
ich do szukania dla siebie pomocy.

5. Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego

§ 2.

1. Zagrozenie bezpieczehstwa matoletnich moze przybraé rézne formy krzywdzenia:
1) popetnienie przestepstwa na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad matoletnim, itp.);
2) inne formy krzywdzenia, niebedgce przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie, itp.;
3) zaniedbanie potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).
2. Niejednokrotnie zachowania stanowigce tego rodzaju zagrozenie stanowig rowniez
znamiona czynow zabronionych $ciganych na drodze prawnokarne;j.
3. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletniego moze powsta¢ na skutek popetnienia wobec
niego czynu zabronionego lub czynu karalnego, ktérego dopuscita sie:
1) osoba dorosta;
2) osoba nieletnia (krzywdzenie réwiesnicze).



1.

§ 3.

Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia matoletniego wystepuje wtedy, gdy:

1) maloletni ujawnit pracownikowi SCPU fakt krzywdzenia;

)
2) pracownik SCPU zaobserwowat krzywdzenie;
3) uzyskano informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem krzywdzenia;
4) maloletni ma na sobie slady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia, itp.), a zapytany

odpowiada niespgjnie i/lub chaotycznie lub/i popada w zaktopotanie bgdz wystepujg inne
okolicznosci moggce wskazywac na krzywdzenie.

§ 4.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

1.

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

W przypadku powziecia przez pracownika SCPU podejrzenia, ze matloletni jest
krzywdzony, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez matoletniego lub jego opiekuna,
pracownik SCPU ma obowigzek sporzgdzenia pisemnej notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informaciji Dyrektorowi SCPU lub osobie upowaznionej przez Dyrektora.

W zaleznosci od sytuacji Dyrektor SCPU weryfikuje, na ile podejrzenie krzywdzenia
matoletniego jest zasadne. W tym celu dobiera odpowiednie srodki prowadzgce
do wyjasnienia sytuacji lub podejmuje decyzje o przeprowadzeniu interwenciji.
Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora SCPU, ktéry moze wyznaczy¢ do tego
zadania inng osobe.

Dyrektor SCPU informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytuciji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy,
lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekunéw Dyrektor SCPU skiada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa do prokuratury/policiji.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 4.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji
prowadzonego przez Dyrektora SCPU.

§ 5.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki

uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik SCPU, ktéry pierwszy
powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwenc;ji.

Pracownik SCPU niezwiocznie przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji oraz
sporzadzong kartg interwencji Dyrektorowi SCPU lub osobie przez niego upowaznione;.

§ 6.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkode matoletniego
przez osoby doroste

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez osoby doroste Dyrektor

SCPU lub osoba przez niego upowazniona, przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu, w szczegdlnosci z jego
opiekunami.



Dyrektor SCPU lub osoba przez niego upowazniona, organizuje spotkanie z opiekunami
matoletniego, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizaciji lub stuzb.
Dyrektor SCPU lub osoba przez niego upowazniona, informuje rodzicow/opiekundw
matoletniego o] podjetych dziataniach na rzecz matoletniego oraz
zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.

. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca
matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg matoletniego, ktéry
doswiadczyt krzywdzenia nalezy poinformowac odpowiednig instytucje
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy Ilub najblizszy osrodek pomocy
spotecznej).

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Zze opiekun matoletniego
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo,
rodzina stosuje przemoc wobec matoletniego, nalezy poinformowaé wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika
z sytuaciji ubéstwa, bgdz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty”.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika SCPU, osoba ta
zostaje niezwiocznie odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu
wyjasnienia sprawy.

. W przypadku, gdy pracownik SCPU dopuscit sie wobec matoletniego innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji powinna zbadac¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci
wystuchujgc pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, matoletniego oraz innych
Swiadkoéw zdarzenia.

Dyrektor SCPU lub osoba przez niego upowazniona stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwenciji.

. W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo Dyrektor SCPU
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

§7.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkode matoletniego
przez rowiesnikéw — innych matoletnich

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z mafoletnim poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami matoletniego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
matoletniego.

Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji.

Dyrektor SCPU lub osoba przez niego upowazniona organizuje spotkanie z opiekunami
matoletniego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz
0 sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie
szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzgcego).

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.



w

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wtasciwg miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 8.

. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety

informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili jego
opiekunowie, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekundéw matoletniego na pismie.

§9.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach krzywdzenia matoletnich
jest Dyrektor SCPU.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora SCPU zgtoszenia o zdarzeniach krzywdzenia
matoletnich nalezy przekazywaé do osoby upowaznionej przez Dyrektora.

W przypadku gdy $wiadkami nietypowych i/lub podejrzanych sytuacji sg pracownicy
powinni oni o tym niezwitocznie zawiadomi¢ Dyrektora SCPU lub osobe przez niego
upowazniona.

Dyrektor SCPU lub osoba przez niego upowazniona ustala przebieg zdarzenia.

Dyrektor SCPU lub osoba przez niego upowazniona zadecyduje o podjeciu odpowiednich
dziatan i podejmuje decyzje o zawiadomieniu policji, prokuratury, sgdu rodzinnego,
osrodka pomocy spotecznej o0 zagrozeniu matoletniego krzywdzeniem.

§ 10.

Dokumentowanie i przechowywanie ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

Wszystkie ujawnione lub zgtoszone incydenty spisywane sg na karcie interwencji.

Dla kazdego zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego zaktadana jest osobna
teczka.

Teczke zaktada i prowadzi Dyrektor SCPU lub osoba przez niego upowazniona.

W teczce gromadzi sie i przechowuje wszelkg dokumentacje dotyczgcg zgtoszenia (karte
interwenciji, protokoty i notatki z rozméw z matoletnim, rodzicem/opiekunem, osobg
zgtaszajgcg osobg krzywdzgca, innymi osobami moggcymi mieC wiedze o zdarzeniu,
korespondencje i inne).

Wszystkie zgtoszenial/teczki wpisywane do rejestru interwencji prowadzonego przez
Dyrektora SCPU.

Teczki z dokumentacjg przechowywane sg przez Dyrektora SCPU i sg zabezpieczone
przed dostepem osbdb nieuprawnionych.
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Rozdziat Il
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem SCPU
§ 11.
Komunikacja z matoletnimi

W komunikacji z matoletnimi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Szanuj prawo matoletnich do prywatnosci z ograniczeniami wynikajgcymi z innych
przepiséw prawa.

Bezwzglednie utrzymuj profesjonalng relacje z matoletnim, kazdorazowo rozwaz, czy
Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do sytuaciji,
bezpieczne i uzasadnione.

Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad matoletnimi nalezg do Twoich obowigzkéw
nie podejmuj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim.

Unikaj zbednego ryzyka. Pracujgc z matoletnimi upewnij sie, ze sprzet i wyposazenie sg
uzywane w sposodb zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie jest bezpieczne

Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu, kiedy
opiekujesz sie osobami matoletnimi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy
musisz zostac¢ z matoletnim sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu
oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywaé wraz z matoletnim.
Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej
interpretacji Twojego zachowania.

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twoich
wiasnych dziatan w internecie.

§12.
Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Nie wolno krzywdzi¢, zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego.

Nie wolno krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej, niz wynikajgca z bezpieczenstwa.
Nie wolno szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac¢ integralnosci fizyczne;j
matoletniego z ograniczeniami wynikajgcymi z innych przepisow prawa.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby), itp.

Nie wolno nawigzywac¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych. Obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, itp.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw matoletnich.

Nie wolno proponowaé matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substanciji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.



Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego prywatnego mieszkania ani spotykac sie
Z nimi poza godzinami pracy (kontakty przez prywatne kanaty komunikacyjne i media).

10. Nie wolno nawigzywac kontaktow z matoletnimi znajdujgcymi sie pod opiekg placéwki

poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

11. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od matoletniego oraz nie wolno dawaé

pieniedzy ani prezentéw matoletniemu.

12. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego, ktére mogtyby

prowadzi¢ do oskarzen o popetnienie czynu zabronionego.

13. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie matoletniego przez czionka

personelu lub cztonka personelu przez matoletniego, muszg byé natychmiast zgtaszane
Dyrektorowi SCPU lub osobie przez niego upowaznionej. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb zainteresowanych.

14. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji

4.

ze strony innych dorostych lub matoletnich niezwtocznie poinformuj o tym Dyrektora SCPU
lub osobe przez niego upowazniong i postgp zgodnie z obowigzujgcg procedurg
interwencji.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w SCPU
§ 13.

Kazda osoba przed podjeciem pracy zobowigzana jest dostarczyé wypetnione
o$wiadczenie, ktore stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Kazda osoba podejmujgca prace w SCPU zobowigzana jest do podania swoich danych
osobowych (imie i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imie ojca, imie
matki) celem realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw art. 21 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) i sprawdzenia pracownika/
wspotpracownika/wolontariusza w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
(Rejestr). Sprawdzenia tego typu przeprowadzane sg przed nawigzaniem z osobg
stosunku pracy. Formularz udostepnienia danych celem sprawdzenia w Rejestrze,
stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

W wyniku weryfikacji osoba, ktérej dane znajdujg sie w Rejestrze, nie moze zostaé
zatrudniona w SCPU. Za realizacje obowigzku weryfikacji odpowiada Dziat
Administracyjno - Kadrowy.

Dodatkowo od 0so6b przed podjeciem pracy lub wolontariatu podbiera sie:

1) informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

2) jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas réwniez informacje
z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji dla wyzej wymienionych
celow;

3) oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych
zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

4) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas



kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, Ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci.

5. Wzory oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 4, stanowig Zatgczniki nr 4, nr 5 i nr 6
do niniejszej Polityki.

6. Informacje, o ktérych mowa w pkt powyzej pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej
do kontaktu z matoletnimi.

7. Jezeli wobec pracownika lub wolontariusza prowadzone jest postepowanie karne
o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy
popetnione przeciwko dzieciom nalezy niezwtocznie odsung¢ takg osobe od wykonywania
pracy, w ktérej zachodzi mozliwos$¢ kontaktu z matoletnim. Osobe takg Dyrektor SCPU
lub osoba przez niego upowazniona, przenosi do innych zadan lub moze wzigé pod
uwage zakonczenie wspotpracy w takim przypadku.

8. Pracownicy zatrudnieni w SCPU zobowigzani sg niezwtocznie dostarczy¢ wypetnione
oswiadczenie, ktére stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki oraz formularza
udostepnienia danych celem sprawdzenia w Rejestrze, ktory stanowi Zatgcznik nr 3
do niniejszej Polityki.

Rozdziat V

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw SCPU do
stosowania standardéw, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz
spos6b dokumentowania tej czynnosci

§ 14.

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw SCPU do wdrozenia i stosowania
standardow jest Dyrektor SCPU lub osoba upowazniona przez Dyrektora.

2. Dyrektor SCPU lub osoba przez niego upowazniona przeprowadzi wstepne szkolenie
wszystkich pracownikéw SCPU w zakresie obejmujgcym: omdwienie tresci dokumentu,
zasad organizacyjnych wspierania i ochrony matoletnich, standardow obowigzujgcych
w SCPU w zakresie ochrony matoletnich, postepowania w sytuacji krzywdzenia.

3. Pracownikom SCPU zapewnia sie podstawowg edukacje na temat stosowania
standardéw i pomocy matoletnim w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

1) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia matoletnich;
2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;
3) odpowiedzialnosci prawne;.

4. Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie
z prawem, wiasciwych dziatan a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej
w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

5. Czesto$¢ i szczegodtowa tematyka przeprowadzanych szkolen ustalana jest zgodnie
z potrzebami pracownikéw w tym zakresie.

6. Uczestnictwo w szkoleniu pracownicy kazdorazowo potwierdzajg poprzez ztozenie
swojego podpisu na liscie obecnos$ci uczestnikow szkolenia.

7. Po zakohczeniu kazdego szkolenia osoby biorgce w nim udziat otrzymujg zaswiadczenie
o odbyciu szkolenia.



8. Kserokopia zaswiadczenia o odbyciu szkolenia zatgczana jest do akt osobowych
pracownika.

Rozdziat VI

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 15.

1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje Dyrektor SCPU
przy wspotpracy z wyznaczonymi pracownikami SCPU.
2. Struktura planu wsparcia.
1) Ocena sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a)

b)
c)

opis doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznanej krzywdy,
stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczehstwa maloletniego — w
obszarze zdrowia, zycia, rozwoju);

analiza dostepnej dokumentacji;

okreslenie czynnikdw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia matoletniego
— ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia,
zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz w obszarze
prawnym i socjalnym.

2) Zdefiniowanie celu oferowanego wparcia:

udzielnie matoletniemu pomocy psychologicznej, terapeutycznej;

wdrozenie dziatan majgcych przywroci¢ matoletniemu rownowage emocjonalng;
wspieranie rodzicow/opiekundéw prawnych matoletniego w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow skrzywdzenia ztagodzenie
stresu, leku matoletniego;

zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej,
izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w Srodowisku rodzinnym
i spotecznym.

3) ldentyfikacja zasobow wewnetrznych SCPU oraz zrddet zewnetrznych wsparcia

a)

b)

matoletniego — osoby doznajgcej krzywdzenia

zasoby wewnetrzne SCPU: Dyrektor, psychologowie, rodzice/opiekunowie
matoletniego;

zrédta zewnetrzne wsparcia matoletniego: sad rodzinny, kurator sgdowy, policja,
stuzba zdrowia, MOPR, organizacje pozarzagdowe dziatajgce na rzecz ochrony dzieci
przed krzywdzeniem itp.

4) Zakres wspoétdziatania SCPU z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
matoletniego

a)

Pracownicy SCPU dziatajg na rzecz wsparcia matoletniego zgodnie z zakresem
swoich obowigzkow i uprawnien, wspotpracujac z rodzicami/opiekunami prawnymi
matoletniego.

5) Proponowane formy i metody wsparcia matoletniego

a)

b)

Praca indywidualna z matoletnim w zaleznosci od rodzaju krzywdy — zgodnie
z przyjetymi w SCPU procedurami;

Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego matoletniego: bezposrednia rozmowa
z matoletnim prowadzona przez psychologa, warsztaty rozwojowe; analiza
dokumentacji zwigzanej z sytuacja matoletniego; obserwacja zachowania.



Rozdziat VII
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w SCPU
§ 16.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenhstwa.

. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w SCPU. Sie¢ jest
monitorowana w sposob umozliwiajgcy zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.

Infrastruktura sieciowa w SCPU nie udostepnia internetu, zaréwno dorostym jaki
i matoletnim przebywajacym w placowce, brak jest stanowisk komputerowych z ktérych
mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Rozdziat VIiI
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego
§ 17.

SCPU zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych zaréwno matoletnich
jak i dorostych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

SCPU, uznajac prawo zaréwno matoletnich jak i dorostych do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku wszystkim osobom znajdujgcym sie pod opieka
placowki.

. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow zaréwno matoletnich jak i dorostych.

§ 18.

Na terenie SCPU obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania przez osoby z personelu
osobistych urzgdzen rejestrujgcych (tj. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne,
kamery) w celu rejestrowania wizerunku oséb znajdujgcych sie pod opiekg SCPU
zaréwno matoletnich jak i dorostych.

Personelowi SCPU nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku zaréwno matoletnich jak i dorostych (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu) przebywajgcych na terenie placowki.

Pracownicy SCPU nie kontaktujg przedstawicieli mediow z matoletnimi, nie przekazujg
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundéw prawnych matoletnich i nie wypowiadajg sie
w kontakcie z przedstawicielami medibw o sprawie matoletniego Iub jego
rodzica/opiekuna prawnego. Zasada ta dotyczy takze osob dorostych, ktére znajdujg sie
pod opiekg SCPU.

. W celu realizacji materiatu medialnego Dyrektor SCPU lub osoba upowazniona przez
Dyrektora moze wyrazi¢ zgode na udostepnienie jedynie wybranych pomieszczen
przygotowanych w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych
i znajdujgcych sie pod opiekg placéwki zaréwno matoletnich jak i dorostych.

. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunku zaréwno matoletnich jak i dorostych nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Dyrektorowi
SCPU lub osobie przez niego upowaznionej, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty
dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich przebywajgcych na terenie placéwki.



§ 19.

Na terenie SCPU zainstalowany jest system monitoringu. Rejestrator prowadzi zapis
obrazu z kamer w systemie ciggtym.
Materialy zawierajgce wizerunek zaréwno matoletnich jak i dorostych przechowywane sg
W sposob bezpieczny i zgodny z prawem.
Nosniki elektroniczne zawierajgce nagrania z monitoringu przechowywane sg w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym tylko do oséb uprawnionych.

. Zapis z kamer monitoringu przechowywany jest przez okres wymagany przepisami
i udostepniany jedynie upowaznionym do tego organom (np. policja, prokuratura).

Rozdziat IX
Monitoring Stosowania Polityki
§ 20.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Przyjeta Polityka ochrony matoletnich jest weryfikowana raz na dwa lata, ze szczegdinym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczehstwa
matoletnich.

. Wsréd pracownikow SCPU przeprowadza sie anonimowg ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Standardéw ochrony matoletnich (wzér ankiety stanowi Zalgcznik nr 7
do niniejszej Polityki).

Na podstawie wnioskéw z przeprowadzonej oceny i ankiety opracowywane jest
wewnetrzne sprawozdanie z realizacji Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

Sytuacje zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa matoletnich sg poddawane analizie,
a wnioski i rekomendacje zawarte sg w dwuletnim sprawozdaniu.

. W oparciu o przeprowadzong ocene obowigzujgce standardy sg dostosowywane
do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat X
Zasady i sposob udostepniania Standardéw ochrony matoletnich
§ 21.

Udostepnienie Standardéw ochrony matoletnich, nastepuje w sposéb dostosowany
zaréwno do pracownikéw SCPU jaki i mafoletnich i ich rodzicéw/opiekundw, tak by kazdy
mogt z fatwoscig sie z nimi zapoznacd i je stosowac.
Standardy ochrony matoletnich obowigzujgcych w SCPU opracowane zostaty w dwdch
wersjach:

1) Wersja zupetna;

2) Wersja skrocona — przeznaczona dla matoletnich i zawierajgca istotne informacje

dostosowane do grupy odbiorcow.

. Tres¢ Standardéw ochrony matoletnich obowigzujgcych w SCPU jest ogélnie dostepna
i zostata opublikowanie na stronie internetowej SCPU http://scpu.szczecin.pl.

. Tres¢ Standardéw ochrony matoletnich dostepna jest do wgladu w formie wydruku
w sekretariacie SCPU, na Dyzurce i w Punkcie konsultacyjnym.



http://scpu.szczecin.pl/

